


Een gezonde organisatie begint
met Adaptics Health & Performance’

Een gezond mens werkt efficiénter en presteert beter. Gezondheid is een
voorwaarde om optimaal te functioneren en te presteren op het werk.
Adaptics is een innovatief gezondheidsmanagementbureau. Wij onder-
steunen en adviseren organisaties bij het vormgeven van gezondheids-
management, gezondheidsbeleid en gezondheidsinterventies, waarbij de
focus ligt op prestatieverbetering. Het uiteindelijke doel is het bereiken van
positieve resultaten op zaken als werkbeleving, productiviteit, inzetbaarheid,

financién en een betere medewerkerstevredenheid.




2ptics gezondheldsmanagement

oplossingen

Onderzoek
& advies

Adaptics ‘onderzoek en
advies’ Is een strategische
integrale aanpak. Vanuit de
Health & Performance
methodiek brengen wij de
gezondheidsbevorderende
en -belemmerende factoren
in kaart. Ook voorzien wij

u van effectmetingen of de
ontwikkeling van gezond-

heidsbeleid.

. Testen & meten

Adapti&é"teat,e.r_w en meten’ kan u voorzien van een fittest tot

een volledig preve-n't'i'e'f medisch onderzoek zowel mobiel in
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Training & workshops

Adaptics ‘training en workshop” wil mensen inspireren gezond
te leven en laten zien dat gezond gedrag makkelijk is in te
passen in onze dagelijkse routine. Wij kunnen u voorzien van
een gezondheidsdag tot een op maat gemaakt beweeg- of

voedingsprogramma.




Wij zijn gedreven in het verbeteren van de prestaties van middelgrote en

grote ordanisaties, door te investeren in de gezondheid van medewerkers.

Samen met‘OrJ’ze partners willen wij de standaard bepalen voor gezond-

heidsmanagemé’nt,[n Nederland en streven wij naar hoogstaande kwaliteit

van onze dienstverlening,
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Uitval door ziekte of arbeidsongeschiktheid was altijd al een verstorende
factor in het bedrijfsproces. Nu is het ook nog eens een forse kostenpost
geworden. Een integrale aanpak van gezondheid is dé sleutel om te komen

tot prestatieverbetering en het verlagen van de verzuimcijfers.

Hoe groot is de kans dat een werknemer uitvalt of minder presteert door
hart- en/of vaatziektes, diabetes, stress en dergelijke? In veel gevallen
weet een werknemer zelf niet eens hoe het met zijn of haar gezondheid
gesteld is. Pas bij klachten wordt actie ondernomen om de gezondheid te
verbeteren. Door werknemers bewust te maken van de invloed van leef-

stijl op hun gezondheid, dragen de programma’s van Adaptics bij aan het

voorkomen van klachten.



D
o

eren in de gezondheid van mens
en organisatie betaalt zich terug

Bedrijven met gezonde, gemotiveerde medewerkers presteren beter dan bedrijven die

minder zorg besteden aan hun medewerkers. Medewerkers met een risicovol gezond-

heidsgedrag (weinig beweging/roken/overgewicht/bovengemiddeld drinken) verzuimen

zo'n 50% vaker dan mensen zonder deze risicofactoren en zij maken twee tot drie keer

meer kosten met betrekking tot hulpverlening, medicijnen en arbeidsongeschiktheid.

Voor de
medewerker:

Adaptics gezondheids-
management stuurt aan op
positief prestatiegedrag van
de medewerker, zoals het

vergroten van het bewustzijn

van een gezond leven, het
managen van de eigen ge-
zondheid en het creéren van
een gezondere en actievere
leefstijl.

Voor de
organisatie:

Adaptics gezondheids-
management bevordert de
collectieve prestaties van
de organisatie, zoals een

gezondere werkplek, positieve

werkbeleving, hogere pro-
ductiviteit en inzetbaarheid,
gezondere medewerkers en

een lager ziekteverzuim.

Waarom Adaptics Health &
Performance?

e Innovatieve gezondheidsmanagement
oplossingen!

e Integrale benadering: Adaptics onderzoekt,
adviseert én implementeert!

e Praktische toepassing vanuit een
wetenschappelijk kader!

e Nauwe relatie met kennisinstellingen!
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